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Gracias por vuestro interés en Gilead y en nuestros compromisos
ambientales, sociales y de gobernanza (ESG), que nos guian en la labor diaria
para cumplir con nuestra vision: hacer del mundo un lugar mds saludable

para todos.

Gilead es una compafiia reconocida por su liderazgo cientifico, y por eso,
tenemos una gran responsabilidad con la sociedad y con las generaciones
venideras. Una responsabilidad que implica velar por la equidad en el acceso
a la atencion sanitaria. Este enfoque uUnico que desde Gilead tenemos en
materia de ESG ha sido reconocido por organizaciones como el Dow Jones
Sustainability Index, JUST Capital y CNBC.

El informe de este afio contiene ejemplos del impacto de nuestra compafiia

en cuatro pilares principales:

¢ Innovacién en soluciones cientificas
e Fomento de la equidad en el acceso a la atencidn sanitaria
e Capacitacion de personas y comunidades

e Hacer un planeta mds sostenible
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Estos pilares, junto con una sélida estructura de gobierno y un compromiso
con los mas altos estdandares de conducta ética, permiten a Gilead aportar
valor a sus accionistas de manera sostenible y responsable. En 2023,

cumplimos nuestros compromisos en materia de ESG con ejemplos como:

e Avanzamos en los ensayos clinicos para el estudio de un farmaco
inyectable para prevenir la transmisiéon del VIH que se administra
dos veces al afio. En estos ensayos de fase 3 se ha hecho hincapié
en representar la diversidad de las poblaciones mds afectadas por el
VIH. Esperamos los resultados del estudio PURPOSE para el segundo
semestre de 2024.

e Acercamos nuestros tratamientos transformadores contra el cdncer a
miles de pacientes. Actualmente, Gilead atiende a pacientes con dos
tipos de cdncer de mama metastdsico y cancer urotelial metastasico
(mUC), y estamos llevando a cabo numerosos estudios para explorar
el potencial en otros tipos de cdncer, como el de pulmén, en distintos
estadios de la enfermedad.

e Continuamos reduciendo la media de los tiempos de entrega de
nuestra terapia con células CAR-T, lider del sector. Para los pacientes
que reciben este tratamiento, cada dia cuenta, porque su enfermedad
puede avanzar rapidamente. Hemos alcanzado la mejor cifra de
tiempo de entrega en EE.UU. (14 dias) que, junto con una tasa de éxito
en la fabricacion del 96%, nos permitira seguir ampliando el alcance
de la terapia y llegar a un mayor nimero de pacientes.

e Seguimos aumentando nuestros esfuerzos para mejorar el acceso en
materia sanitaria, eliminando las barreras que aun existen. Nuestros
programas de concesion de licencias voluntarias proporcionaron
acceso a tratamientos para el VIH basados en la tecnologia de Gilead a
mas de 20 millones de personas en paises de renta baja y media-baja.

INFORME DE IMPACTO AMBIENTAL, SOCIAL Y DE GOBERNANZA 2023

AVANZAR

EMPODERAR CONSTRUIR

Asi, Gilead ocupé el primer puesto en el ranking de financiacion
filantropica de programas relacionados con el VIH de Funders
Concerned About AIDS. Ademas, hemos hecho donaciones por valor
de unos 300 millones de dédlares a diversos programas e iniciativas de
colaboradores que comparten nuestra misioén.

e Avanzamos en el cumplimiento de los objetivos climaticos entre los
que se encuentra el compromiso de reducir en un 46% las emisiones
de gases de efecto invernadero para 2030 y lograr la neutralidad del
agua en regiones en situacion de estrés hidrico en 2030. El informe
completo contiene informacién detallada al respecto.

Todos estos logros son fruto del esfuerzo de los 18.000 empleados de Gilead
en el mundo que comparten la mision de la compafiia. En colaboracion con
numMerosos socios, nuestros empleados consiguen hacer posible lo que

parecia imposible para los pacientes y las comunidades.

Nuestro objetivo de crear nuevas posibilidades, donde confluyan la

innovacion, el acceso y la igualdad sanitaria, nos inspira cada dia.

Con la vista puesta en una nueva etapa de crecimiento e impacto para
Gilead, el compromiso con los principios ESG seguird guiando todos los
aspectos de nuestro trabajo. Estamos deseosos de compartir nuestros

progresos a lo largo del camino.

Daniel O’Day / Presidente y CEO
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CARTA DE MARIA RIO

VP Y DIRECTORA GENERAL DE GILEAD ESPANA
Y PORTUGAL

Querido lector:

comparto contigo la Memoria anual 2023 de Gilead, que pretende ser un fiel
reflejo del trabajo que hacemos todas las personas que trabajamos en esta
compafiia. Como podrds ver, nuestra vision: crear un mundo mas saludable

para todas las personas, esta presente en todo el documento.

Es muy satisfactorio comprobar que seguimos avanzando con el mismo
espiritu de innovacién que nos ha hecho ser una compafiia tan apreciada

y admirada por toda la sociedad en general y los pacientes en particular.
Ese espiritu innovador hace que podamos seguir dando respuesta de forma

exitosa a todos los retos que se nos presentan.

La memoria que tienes en tus manos, cuenta quiénes somos y lo que hacemos
desde la perspectiva ESG (que son las siglas en inglés de Medio ambiente,
Sociedad y Gobierno corporativo). Es nuestra forma de decir lo importante que
son para nosotros estos aspectos no financieros. Deseamos seguir creciendo
como organizacion para llegar a mas personas y contribuir a hacer un mundo
mds sano. Pero para nosotros es imprescindible que ese crecimiento sea
responsable, respetuoso con el medio ambiente y coherente con nuestros

valores y con nuestro compromiso con los pacientes y la sociedad.
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“TRABAJAMOS
INSPIRADOS POR NUESTRA
MISION: DESCUBRIR,
DESARROLLAR Y OFRECER
TERAPIAS INNOVADORAS
PARA PERSONAS

CON ENFERMEDADES
POTENCIALMENTE
MORTALES ,,



CREAR INNOVAR AVANZAR

INFORME DE IMPACTO AMBIENTAL, SOCIAL Y DE GOBERNANZA 2023

EMPODERAR CONSTRUIR

Por lo que respecta a Gilead Espafia y Portugal, las mas de 300 personas
que formamos parte de esta afiliada nos sentimos muy orgullosos de
representar los mejores valores de nuestra compafiia y de contribuir a hacer

de Gilead una empresa lider en las dreas en las que estd presente.

Somos un equipo de profesionales con una alta cualificacién y un mayor
compromiso, que trabajamos inspirados por nuestra Misidn: descubrir,
desarrollar y ofrecer terapias innovadoras para personas con enfermedades
potencialmente mortales. Estamos al servicio de los pacientes, a quienes
procuramos esperanza y futuro, y de toda la sociedad de la que formamos

parte compartiendo los retos que se le plantean.
Dejo en tus manos esta Memoria y espero que te sirva y sea de tu interés.

Un abrazo

Maria Rio / VP y Directora General de
Gilead Espafia y Portugal
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Crear un mundo mas saludable
para todas las personas

Descubrir, desarrollar y ofrecer
terapias innovadoras para
personas con enfermedades
potencialmente mortales

Integridad
Hacer lo correcto

Inclusién
Fomentar la diversidad

Excelencia

Ser tu mejor version

Trabajo en equipo
Trabajar juntos

Responsabilidad
Asumir la responsabilidad personal
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e Ser un empleador y socio de referencia en el sector biotecnolégico

e Aportar valor a los accionistas de manera sostenible y responsable

e Maximizar el crecimiento de los ingresos a corto plazo
e Maximizar el impacto de las terapias de accién prolongada para el VIH
e Ampliar y ofrecer programas oncolégicos

e Defender un entorno inclusivo y el crecimiento de los empleados

e Eliminar obstaculos para agilizar la ejecucion

AVANZAR EMPODERAR CONSTRUIR

vy

Soy valiente Me Escucho Confio Soy
preocupo responsable

e Ofrecer mds de 10 terapias transformadoras para los pacientes en 2030
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CREAMOS

Campus de Gilead, Foster City, California

POSIBILIDADES

A lo largo de casi cuatro décadas, Gilead ha buscado y conseguido avances
cientificos audaces que han permitido el desarrollo de medicamentos
innovadores para la prevencion, el tratamiento y la curacion de algunas de
las enfermedades mds devastadoras del mundo. Nuestra capacidad para
transformar la ciencia en avances que antes se consideraban imposibles
nos ha permitido desarrollar numerosas terapias transformadoras.

En la actualidad, Gilead cuenta con una sdlida cartera de productos
comercializados y en fase de desarrollo en campos como la virologia, la

oncologia y las enfermedades inflamatorias.

Somos conscientes de que nuestro trabajo ha permitido mejorar la salud
de millones de personas en todo el mundo, pero no nos conformamos con
eso. Los préoximos afilos marcardn una nueva era para Gilead, basada en la

innovacion, el crecimiento y, sobre todo, el impacto.

Impulsada por nuestra visién de crear un mundo mas saludable para todas HUELLA GLOBAL
las personas, esta nueva era comienza, como siempre, con aquellas a las
que van destinadas nuestros medicamentos, porque trabajamos en campos
con una gran necesidad médica no cubierta y, a menudo, para poblaciones
histéricamente desatendidas. Este enfoque nos ha llevado a encontrar

una cura para el virus de la hepatitis C, a ampliar nuestra cartera lider

de productos para la prevencion y el tratamiento del VIH y a acelerar el

desarrollo de tratamientos innovadores contra el cancer.
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Incluso la ciencia mas transformadora sdlo tiene sentido si es capaz de llegar a las personas que mas
la necesitan. Por esta razén, colaboramos con comunidades, universidades y organizaciones en todo el GILEAD EN CIFRAS
mundo para eliminar las principales barreras en materia de salud, mejorar la equidad sanitaria y facilitar

el acceso a la asistencia en salud y otros servicios relacionados.

~

Por supuesto, lograr lo imposible es posible gracias a las mds de 18.000 personas que conforman Gilead 3 Ga nos
y que crean valor tanto para la compafiia, como para las comunidades y personas a las que servimos. En en el sector
Gilead seguimos construyendo nuestra cultura, fomentando la inclusién y la diversidad y dando prioridad

al compromiso de los empleados, para alcanzar nuestro objetivo de ser el empleador de referencia en el +1 8 00
sector biotecnoldgico. L4 empleados

Nuestra actitud, nuestros valores y nuestro compromiso de crear un mundo mds saludable para todas las en todo el mundo
personas nunca ha sido tan necesario.

27100 M

Actualmente ofrecemos mas de 30 terapias en todo el mundo y nuestra cartera sigue creciendo ingresos en 2023
gracias a la investigacion y al desarrollo tanto a nivel interno, como en colaboracidén con socios

del mundo académico y del sector. Para obtener una lista completa de nuestros medicamentos,

visite Medicamentos de Gilead.com. % 700 M
o

NUESTROS PRODUCTOS EN DESARROLLO gasto en I+D en 2023

Contamos con la cartera de productos en desarrollo mds sélida y diversificada de nuestra

historia y estamos en vias de alcanzar nuestro objetivo de ofrecer mds de 10 terapias
transformadoras para 2030. Para obtener mds informacidn sobre nuestra sdélida cartera de G I L D
productos en desarrollo, visite Pipeline en Gilead.com Pipeline en Gilead.com. (Nasdagq)
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https://www.gilead.com/science-and-medicine/medicines
https://www.gilead.com/science-and-medicine/pipeline
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ACCESO A LOS TRATAMIENTOS DE FOMENTO DE LA EQUIDAD EN EL VIVIENDO NUESTROS VALORES
GILEAD A TRAVES DE LICENCIAS ACCESO A LA ATENCION SANITARIA
VOLUNTARIAS

20M 758.000 $270M

para el VIHy el VHB de formacién con profesionales globales en 2023
disponibles en 2023 sanitarios en 2023

2,6M 17,9M 10.600

para el VHC disponibles de VIH y hepatitis viral a de voluntariado de
desde 2013 través de FOCUS desde 2010 empleados en 2023
8 1M 20 $515M
tratadas hasta la fecha a la diversidad en ensayos clinicos con proveedores
por COVID-19 financiados desde 2022 inclusivos en 2023
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ALGUNAS CIFRAS

Nuestra actividad en Espafia comenzd en 1994. Desde entonces, nos hemos centrado en impulsar el desarrollo sanitario, social y econdmico del pais, multiplicado

la inversién en investigacion, incrementado las acciones formativas con la comunidad médica y manteniendo firme nuestro propdsito de mejorar la vida de las
personas gracias al poder transformador de la ciencia.

57 M.

invertidos en 1+D local

77 104 21.000

proyectos centros pacientes
. participantes en ensayos clinicos en ensayos clinicos
de I+D+ | en marcha internacionales CO e ISR internacionales e ISRs

52

comunitarios con una inversién de

+10 M

invertidos en actividades

ormtions + 421 mil
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ESG EN GILEAD

Desde que empezamos nuestra andadura como una pequefia empresa
biotecnolégica, en Gilead hemos trabajado codo con codo con comunidades
de pacientes y otros grupos de interés para desarrollar terapias innovadoras
especificamente para poblaciones desatendidas. Los principios ESG estan
presentes en toda nuestra cadena de valor y llevamos mas de 35 afos

poniéndolos en practica.

Para nosotros, los principios ESG no son una cuestion de apariencia ya que estan
presentes en nuestra cadena de valor y en nuestras operaciones. Hemos adoptado
un enfoque reflexivo y responsable para garantizar que nuestras decisiones

cumplen con los principios de responsabilidad corporativa y sostenibilidad.

Los principios ESG en Gilead permiten estructurar el trabajo de nuestros 18.000

empleados en torno a cuatro pilares fundamentales:

® Innovacion cientifica
® Equidad en el acceso a la sanidad
Personas

@® Sostenibilidad

Cada eslabdn de nuestra cadena de valor desempefia un papel fundamental en
la defensa de estos cuatro pilares vy, al integrar estos compromisos en nuestras
operaciones, nos aseguramos de que todos los empleados compartan estos

valores.
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PERSONAS

ACCESO AL MERCADO

APROBACION

FABRICACION

HOSPITAL

LABORATORIO
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GESTION DE LOS PRINCIPIOS ESG EN GILEAD:
PARTICIPACION ACTIVA DEL CONSEJO

El Comité de Nombramientos y Gobierno Corporativo del Consejo de
Administracion de Gilead es el principal responsable de supervisar el
programa ESG. Desde este Consejo se revisan los riesgos de forma directa
a través de diferentes comités y tanto éstos, como la direccidn, reportan
periddicamente acerca de las diferentes areas, los riesgos materiales

especificos y las novedades juridicas.

Un hecho que pone de manifiesto nuestro sélido compromiso con la
responsabilidad corporativa y la sostenibilidad es que la mayoria de los
miembros del Consejo cuentan con experiencia en materia de ESG. El
Comité de Responsabilidad Corporativa se reudne trimestralmente para tratar
cuestiones de ESG e impulsar, junto con la alta direccidn, los objetivos y la

estrategia a seguir en esta materia.

Todas las acciones de ESG se rigen por el Cédigo Etico de Gilead, que
contiene los principios y las expectativas sobre como debemos trabajar con

nuestros clientes, socios comerciales, con terceros y entre nosotros.

VALOR RESPONSABLE Y SOSTENIBLE PARA LOS ACCIONISTAS

Los criterios ESG sirven como vehiculo para demostrar la ambicidn y los logros
de Gilead en la creacion de un mundo mas saludable para todos. Nuestros
compromisos con la equidad y el acceso a la asistencia sanitaria, asi como

la sostenibilidad, se evaldan dentro de un marco ESG y forman parte de una
narrativa mds amplia que inspira a los empleados en su trabajo diario. Los
criterios ESG en Gilead nos ayudan a medir nuestro impacto tanto a escala

global como individual.
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Deborah H. Telman

En Gilead, creamos posibilidades donde confluyen
la innovacion, el acceso y la equidad sanitaria.
Prioridades, como la diversidad en los ensayos
clinicos, son las que impulsan nuestro éxito y nos
permiten redefinir la «<S» de ESG. Vamos mas alla de
los medicamentos y esto nos permite estar un paso
mas cerca de lograr un mundo mas saludable para
todas las personas».

Deborah H. Telman / Vicepresidenta Ejecutiva,
Asuntos Corporativos y Asesora Juridica


https://s29.q4cdn.com/585078350/files/doc_downloads/gov_docs/11/GILD-Nominating-Corporate-Governance-Charter-2-November-2022.pdf
https://www.gilead.com/our-company/policies-and-disclosures/policies/code-of-ethics
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PRINCIPIOS ESG EN NUESTRA CADENA DE SUMINISTRO

Nuestra cadena de suministro esta formada por cientos de proveedores
directos y miles de proveedores indirectos en diferentes regiones geograficas.
Esperamos que nuestros proveedores y socios comerciales compartan nuestro
compromiso con la ética y el cumplimiento y que conozcan, entiendan y
respeten el Cédigo de Conducta para Proveedores de Gilead. Colaboramos
con ellos para solucionar problemas, mejorar las capacidades y alcanzar
objetivos compartidos, como la mejora continua de la diversidad y la reduccién

de las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI).

MEJORAMOS NUESTRO CODIGO

Hemos actualizado recientemente nuestro Cddigo de Conducta para
Proveedores con el fin de abordar de forma mas exhaustiva los siguientes

aspectos en materia de ESG:

e Libertad de asociacidon

e Emisiones de gases de efecto invernadero y consumo energético
e Prevencidon de la contaminacion y gestion de residuos

e Eficacia de los recursos

e Biodiversidad

e Diligencia debida en la cadena de suministro

El nuevo cddigo se incluye en los términos y condiciones estdndar de todos
los pedidos. A finales de 2023, ya habiamos recorrido mas de la mitad del

camino para lograr nuestro objetivo de que, para 2025, el 90 % de nuestros

proveedores directos e indirectos se adhieran a nuestro Cédigo de Conducta

para Proveedores.
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EXCELENCIA DE LOS PROVEEDORES

La excelencia de los proveedores es uno de nuestros pilares estratégicos
en materia de compras y nos permite establecer compromisos reales y
normas coherentes con ellos. Para apoyar este pilar, en 2023 creamos un
marco integral que sirve de guia durante el ciclo de vida del compromiso
con los proveedores. Este marco estd disefiado para mejorar los resultados,
promover el uso de fuentes responsables, reducir riesgos, garantizar el
cumplimiento y fomentar el desarrollo, la colaboracién y la innovacion por

parte de este grupo de interés.

A principios de 2024 implantamos una metodologia sistematica y
multifactorial para segmentar a nuestros proveedores como parte del
proceso de mejora continua de nuestro programa de excelencia de éstos.
Este proceso de segmentacion nos permite llevar a cabo evaluaciones
exhaustivas de diligencia, ESG, riesgo y gestion del rendimiento de

los principales proveedores, lo que facilita la toma de decisiones vy la

planificacidn estratégica.

Nuestro objetivo es integrar los compromisos y las practicas de ESG de
Gilead en todos los aspectos de nuestra relacion con los proveedores
y prestadores de servicios. Por ejemplo, iniciativas dirigidas que sean

inclusivos y a la descarbonizacidn.

Para obtener mds informacion acerca de nuestros programas para
proveedores y las normas para trabajar con Gilead, visite nuestro sitio web

de Informacién para proveedores.



https://www.gilead.com/our-company/supplier-information
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PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS

En nuestra constante bldsqueda por mejorar

la vida de millones de personas alrededor del

mundo, hemos sido reconocidos por nuestra Ranking entre las mayores empresas Premio al ‘lmpulso del Talento
o o de Espafia 2023 (#503) de Actualidad Femenino’ en los XXII Premios
excelencia e innovacion en el campo de la .
Econdmica Fundamed Wecare-u 2023

biotecnologia y la farmacéutica. A lo largo del
2023, hemos obtenido numerosos premios y
distinciones que reflejan nuestro compromiso
inquebrantable con la investigacion cientifica,
el desarrollo de tratamientos innovadores y el Empresa destacada en el especial ‘Compaiiia referente en innovacién’

acceso equitativo a la atencion médica. ‘Farmacéuticas y Biotecnolégicas
segun Forbes

]

en Los Premios Empresariales
Vocento 2023

Compaiiia con mejor reputacién
corporativa en el ranking Patient View
2022

Top Employer en Espafia
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MARIA RiO, VP Y DIRECTORA GENERAL
DE GILEAD ESPANA Y PORTUGAL,
ENTRE LAS PERSONAS

MAS INFLUYENTES

Maria Rio fue reconocida en 2023 por la revista
Forbes como una de las 25 personas mas
influyentes de la sanidad gracias a su trayectoria

liderando el lanzamiento de terapias innovadoras.

PREMIOS A TRATAMIENTOS DESARROLLADOS

AVANZAR

POR GILEAD
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Y
A
@

INFORME DE IMPACTO AMBIENTAL, SOCIAL Y DE GOBERNANZA 2023

Premio a Sacituzumab govitecan en
‘Las 100 Mejores Ideas’ de Actualidad
Econdmica.

Premio al ‘Mejor Programa de I+D
en Terapia Celular’ en los Premios La
Razdn ‘A Tu Salud’

El programa IMPACTA, ganador del
ASPID 2023 de Oro en “Programas
de formacion acreditada”

EMPODERAR

LAY

CONSTRUIR

Premio ASPID 2023 de plata en la
categoria ‘Casos de Innovacion’ por
‘Cuadros con esperanza’

Reconocimiento en las categorias
Creative Effectiveness y Public
Relations de los CLIO Awards 2023
por ‘Cuadros con esperanza’

Premio Latido de Medicina
Responsable a la Campafia de
Concienciacion por la Campafia

“Cuadros con Esperanza”
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INNOVAMOS EN
SOLUCIONES

CIEN

Yuanyuan Zhang

Biologia
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TIFICAS

En ninguna otra drea, la «S» de ESG cobra tanta importancia en nuestro
trabajo como en el desarrollo de medicamentos capaces de cambiar vidas.
Las enfermedades que previenen, tratan y curan nuestras terapias afectan
a personas reales que viven en diferentes comunidades en todo el mundo.
La ciencia mds innovadora sélo puede lograr un cambio si las personas
que la necesitan la utilizan de manera adecuada. Por esta razén, vamos
mads alld de la mera eficacia de nuestros medicamentos. Del mismo modo,
trabajamos en el desarrollo de nuevas pautas y métodos de administracion
pioneros que contribuyan a eliminar las barreras que dificultan el

cumplimiento de los tratamientos.

Somos, y siempre hemos sido, una empresa centrada en el paciente y en
su mision. Las necesidades y realidades de los pacientes, sus familias y
sus comunidades inspiran nuestro trabajo para abordar algunas de las

enfermedades mas dificiles de tratar actualmente.
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ADAPTAR LA CIENCIA A LAS
NECESIDADES DE CADA PERSONA

Nuestra estrategia de investigacion y desarrollo de medicamentos se centra
en las necesidades médicas y sociales de las personas con determinados
factores de riesgo o que conviven con enfermedades como el VIH, la

hepatitis virica, el cancer o enfermedades inflamatorias.

En Gilead contamos con una cartera uUnica. Los medicamentos que

desarrollamos estdn disefiados para tratar enfermedades agravadas por

determinantes sociales de la salud.

*Segun los Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades (CDC): Los determinantes sociales de la
salud (DSS) son los factores no médicos que influyen en el estado de salud. Son las circunstancias en que las
personas nacen crecen, trabajan, viven y envejecen, incluido el conjunto méds amplio de fuerzas y sistemas
que influyen sobre las condiciones de la vida cotidiana. Estas fuerzas y sistemas incluyen politicas y sistemas
econdmicos, programas de desarrollo, normas y politicas sociales, racismo, cambio climético y sistemas
politicos Los CDC han adoptado la definicién de DSS de la Organizacion Mundial de la Salud.
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TRANSFORMAR VIDAS MEDIANTE LA PREVENCION Y
EL TRATAMIENTO DEL VIH

En Gilead hemos contribuido a la transformacién del VIH, que ha pasado
de ser una enfermedad devastadora y mortal a una patologia crénica que
puede prevenirse y tratarse. Gracias a la estrecha colaboracién con la
comunidad del VIH, hemos sido pioneros en ofrecer opciones que antes
se consideraban imposibles, desde el primer régimen en comprimido Unico

hasta la primera terapia oral para prevenir su transmision.

Seguimos trabajando para transformar el tratamiento y la prevencién del
VIH con el objetivo de contribuir a acabar con la epidemia para todos

y en todas partes. Nuestra cartera de terapias para el tratamiento y la
prevencion del VIH ha llegado a millones de personas en todo el mundo, y
estamos orgullosos de haber contribuido a reducir en un 59 % las nuevas
transmisiones del VIH desde 1995.

Sin embargo, casi un 25 % de las personas que viven con el VIH a nivel
global (mds de 9 millones de personas) no han conseguido la supresion
viroldgica y cientos de miles de personas mueren cada afio como
consecuencia de enfermedades relacionadas con la enfermedad. Ademas,
cada afio aproximadamente 1,3 millones de personas son diagnosticadas
con el VIH.

El estigma, los factores sociales y las dificultades para cumplir los
tratamientos empeoran esta situacion. Las personas que viven en
condiciones de pobreza o inestabilidad pueden tener dificultades para
seguir sus tratamientos. En algunas culturas, el VIH estd tan estigmatizado
que las personas que viven con la enfermedad lo ocultan por miedo a ser

perseguidas o algo peor.
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EL PACIENTE EN EL CENTRO DE LA

INVESTIGACION Y DESARROLLO DEL VIH BUSCAMOS NUEVAS SOLUCIONES

Nuestros cientificos consideran que podemos ayudar a mds personas a Nuestra estrategia de I1+D se centra en desarrollar y ofrecer una
seguir sus tratamientos para el VIH si tenemos en cuenta las circunstancias gama completa de opciones de administracién, en particular
reales a las que se enfrentan e incorporamos estos conocimientos a tratamientos orales e inyectables de accién prolongada que se
la investigacion y el desarrollo de productos. Por ejemplo, sustituir los adapten a las necesidades especificas de diferentes personas.

tratamientos que requieren la toma de varios medicamentos por un tnico

- . CUATRO PAUTAS DE ADMINISTRACION EN ESTUDIO
comprimido o adaptar las terapias para el largo plazo son algunos de los
principales avances logrados en el tratamiento del VIH. De cara al futuro,
seguiremos invirtiendo en terapias que se adapten a la vida real de las
personas que conviven con la enfermedad permitiéndoles actuar y controlar
Diaria Semanal

o prevenir el VIH independientemente de los factores que podrian afectar a

su capacidad para cumplir el tratamiento o la prevencién.

ACELERANDO EL DESARROLLO HACIA LA CURA

Cada 3 Cada
meses 6 meses
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CURAR LA HEPATITISC

Participamos de forma activa en la consecucion del objetivo de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) de eliminar el virus de la hepatitis C (VHC) en 2030. Se
trata de un objetivo ambicioso, ya que se calcula que 50 millones de personas en
todo el mundo siguen viviendo con el VHC, de ellas entre 2 y 4 millones en EE.UU.
aun no han sido diagnosticadas o tratadas. Sabemos que conseguirlo puede

ser todo un reto, pero la cura del VHC también lo era cuando desarrollamos los
primeros tratamientos.

Hace una década, las opciones de tratamiento para las personas con VHC eran
limitadas, algunas con efectos secundarios graves que requerian al menos 48
semanas de tratamiento. A finales de 2013, Gilead recibid la aprobacién de la
Administracion de Alimentos y Medicamentos de los Estados Unidos (FDA) para

el primer tratamiento que curaba el VHC. Gracias a este innovador tratamiento,
muchas personas infectadas pueden curarse en ocho o doce semanas, lo que nos
ha permitido transformar millones de vidas.

Nuestros tratamientos para curar el VHC estdn aprobados para pacientes
pediatricos, adultos, con enfermedades hepaticas o tratados previamente para el
VHC. Asimismo, ofrecemos un tratamiento que permite tratar los seis genotipos del
VHC, lo que simplifica los protocolos de tratamiento, especialmente en entornos
con recursos limitados.

En los 10 afios transcurridos desde la aprobacién inicial, mds de 5 millones de
personas en todo el mundo han recibido alguno de nuestros medicamentos para
el VHC, que actualmente estdn aprobados en mas de 100 paises. Y hoy en dia,
mas del 95 % de las personas que reciben tratamiento contra este tipo de hepatitis
se curan. Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), ya son mas de 10
millones de personas en todo el mundo las que se han curado del VHC gracias a
nuestros medicamentos.
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REFORZAMOS EL APOYO PARA ELIMINAR EL VHC

Espaifia podria convertirse en el segundo pais europeo, después de Islandia, en
alcanzar el objetivo de la OMS de eliminar la hepatitis C en 2030. Han pasado 10
aflos desde que nuestros tratamientos para el VHC llegaron a Espafia. Nuestros
empleados han apoyado a los pacientes y a la comunidad cientifica durante la
dltima década y han contribuido a mejorar la salud publica del pais mediante
proyectos de cribado y concienciacion, la formacidn de los profesionales

sanitarios o facilitando el acceso a tratamientos capaces de curar la hepatitis C.

Asimismo, colaboramos con la Asociacidon Espafiola para el Estudio del
Higado (AEEH) en la revisidon de solicitudes de financiacidn para proyectos
epidemiolégicos y de microeliminacion de la hepatitis C y D. En los ultimos

seis aflos hemos apoyado 61 proyectos cientificos.

De cara al futuro, continuaremos trabajando con profesionales sanitarios,
instituciones y comunidades, en el marco de nuestra estrategia en Espafia.
Ademas, seguiremos impulsando y apoyando proyectos innovadores, tanto
en hospitales, con iniciativas como el cribado del VHC en los servicios de
Urgencias o Microbiologia, como en centros sanitarios de todo el pais, con

especial atencion a los centros de desintoxicacion y los centros penitenciarios.

El impacto de nuestras iniciativas para la eliminacion de la hepatitis C en

Espafia se traduce en:

- +100.000 personas tratadas con terapias de Gilead
e 95% tasa de curacién

« 140 proyectos apoyados para la eliminacién de la enfermedad
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Islandia e encuentra en una posicion inmejorable para hacer frente al VHC,
dada su poblacidon relativamente pequefia y su condicion de pais insular.

La estrategia en este pais se baso en «el tratamiento como prevencidn»

y consistid en el diagndstico y tratamiento de las aproximadamente 1.000
personas que se calcula que viven en Islandia con el VHC con el objetivo de
reducir la carga viral en la comunidad. Gilead contribuyd a los esfuerzos por

eliminar la enfermedad mediante la donacién de antivirales de accidn directa.

Egipto contaba en 2013 con aproximadamente el 10 % de su poblacion

con VHC, probablemente debido al uso de agujas no esterilizadas durante
una larga campafia de salud publica iniciada en la década de 1950. Gilead
fue la primera compaifiia farmacéutica en colaborar con el Ministerio de
Sanidad egipcio para facilitar el acceso a las terapias curativas del VHC. En
2023, el Ministerio de Sanidad egipcio declaré que se habian alcanzado los

objetivos establecidos por la OMS.

Desde 2015, la licencia voluntaria de Gilead para el VHC ha permitido
tratar a mas de 2,6 millones de personas en paises de renta bajay
media-baja.

2,52m 2,6M
216m 2:31M
1,80M
1,59M
1,09M
610K
150K
——
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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AL LADO DE LOS PACIENTES CON COVID

Cuatro afios después de que la pandemia de COVID-19 se extendiera por todo el mundo, el
Departamento de Salud y Servicios Humanos de EE.UU. y la OMS declararon el fin de la emergencia
de salud publica. Resulta mdas dificil obtener tasas de casos publicadas, pero, en muchos sentidos,

podemos decir que el mundo ha superado el COVID-19.

Sin embargo, en 2023 se registraron en EE.UU. hasta 44.000 ingresos hospitalarios y hasta 3.900
muertes a la semana a causa del coronavirus. Cifras que muestran que la pandemia no se ha marchado

todavia. Por eso nosotros tampoco.

Gracias a muchos afios de inversion en innovacion cientifica, en Gilead hemos podido ofrecer el primer
tratamiento antiviral aprobado por la FDA para personas hospitalizadas por COVID-19. Nuestra terapia
se aprobd pocos meses después de la llegada de la pandemia a EE.UU. y, desde entonces, es una
terapia esencial para los pacientes ingresados con esta enfermedad en todo el mundo. Hasta la fecha,
el 60 % se ha distribuido a través de colaboraciones de Gilead para llegar a personas en paises con

recursos limitados.

El COVID-19 sigue causando contagios, hospitalizaciones y muertes y, por lo tanto, en Gilead
mantenemos nuestro compromiso de garantizar su acceso en todo el mundo. Del mismo modo,
pondremos nuestra experiencia en virologia al servicio del estudio de nuevos virus y el apoyo a las

iniciativas para mejorar la preparacién en caso de pandemia reforzando los sistemas sanitarios en todo

el mundo.
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Las inversiones realizadas en antivirales
de amplio espectro mucho antes de
2020 nos permitieron ofrecer el primer
tratamiento antiviral aprobado por la
FDA para el COVID-19. Estas inversiones,
junto con nuestro exclusivo programa

de licencias voluntarias, permitieron

el acceso de mas de 14 millones de
personas a tratamientos desde el inicio

de la pandemia.

Nuestra innovacion tiene lugar en un
ecosistema en el que la fuerte inversion
en I+D es la base de nuestro negocio.
En aras de la innovacion, realizamos
importantes inversiones en [+D y
asumimos riesgos para poder ofrecer

terapias revolucionarias.

Mantener un ecosistema en el que se
fomente la innovacion es esencial para
satisfacer las necesidades no cubiertas

del presente y planificar el futuro.
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TRATAMIENTOS PIONEROS CONTRA EL CANCER

Nuestro portfolio de productos oncoldgicos se cred expresamente para cubrir En Kite hemos adoptado un enfoque innovador para mejorar la tecnologia
importantes carencias asistenciales en este campo. Estamos a la vanguardia de de la terapia celular, combinando capacidad, velocidad y fiabilidad con la
nuevas modalidades de tratamientos oncolégicos: ADC (conjugados anticuerpo- mayor red interna de fabricacidn de terapia celular del mundo para llevar
farmaco), TIGIT (inmunorreceptor de linfocitos T con inmunoglobulina y dominio rapidamente los productos a los centros de tratamiento autorizados.

ITIM), terapia celular y anito-cel. Nuestro trabajo esta cambiando el tratamiento

de referencia de algunos tipos de cancer.

En linea con nuestro compromiso de promover la equidad sanitaria, el programa
oncoldgico de Gilead pretende abordar la carga de las enfermedades para las
que la ciencia todavia no ofrece una solucidon completa y las desigualdades
sanitarias que pueden tener consecuencias negativas para los pacientes. Para
obtener mds informacién sobre como abordar las desigualdades sanitarias a

través de nuestros programas filantropicos, consulte la pagina 45.

El equipo de Kite, una empresa de Gilead, estd especializado en terapia celular.
Una terapia que consideramos que puede cambiar la forma en que se trata el
cancer y, posiblemente, otras enfermedades. La terapia celular es una opcion
terapéutica exclusiva y potencialmente curativa que utiliza los leucocitos del

propio paciente para crear un tratamiento personalizado.

Kite es lider mundial en terapia celular y el laboratorio que mds pacientes ha
tratado con terapia con células CAR-T.

La administracidon de la terapia celular de Kite requiere un equipo altamente

especializado y coordinado para extraer una muestra de los leucocitos del

paciente, aislar los linfocitos T, modificar genéticamente los linfocitos T en
la planta de Kite para que ataquen al cancer, cultivar los nuevos linfocitos

modificados y entregar el tratamiento individualizado para infundirlo al paciente.
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EL IMPACTO DE
LA INNOVACION
EN ESPANA

En Gilead nos enfocamos en abordar las necesidades médicas urgentes con
soluciones innovadoras y eficaces. La aprobacién de nuevos tratamientos
en diversas dreas terapéuticas, la inversion en proyectos de investigacion
biomédica o la colaboracién con asociaciones de pacientes han sido claves
para ser destacados y reconocidos en materia de innovacion.

Investigamos en varias dreas terapéuticas con un enfoque especial en
enfermedades graves y potencialmente mortales reflejando asi nuestra

mision de mejorar la calidad de vida a través de la ciencia.

Con el foco siempre puesto en continuar desarrollando y aprobando
tratamientos innovadores, especialmente en dreas con necesidades
meédicas no satisfechas, la expansion de nuestros proyectos de investigacion
biomédica a través de los diferentes programas de apoyo a la innovacién es
también una prioridad, donde buscamos fomentar el avance cientifico y la
creacion de soluciones terapéuticas de vanguardia.
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COMPROMISO CONTINUO
CON LA INNOVACION

Hemos obtenido resultados significativos que reflejan nuestra capacidad
para innovar y satisfacer necesidades médicas urgentes. A través de las
Becas Gilead a la Innovacién Biomédica, fomentamos la investigacion
asistencial en Espafia en VIH, COVID-19, Hepatitis Delta, Linfomas no
Hodgkin y Oncologia Médica, promoviendo numerosos proyectos y
apoyando trabajos de jovenes investigadores. A corto y medio plazo,
queremos enfocarnos en expandir nuestros proyectos de investigacion

biomédica y fortalecer la colaboracion con asociaciones de pacientes para

seguir desarrollando soluciones terapéuticas innovadoras.
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El VIH ha acabado con la vida de mas de

40 millones de personas en todo el mundo,
constituyendo un importante reto sanitario,
social y econémico. En 2023, en Gilead hemos
mantenido un alto estdndar de colaboracion
con la comunidad cientifica y las ONGs de este
drea terapéutica. Un afilo mds, hemos ideado

y desarrollado proyectos con entidades como
la Sociedad Espaniola Interdisciplinaria del
SIDA (SEISIDA), la Coordinadora Estatal de VIH
y Sida (CESIDA), el Grupo de Estudio del Sida
(GESIDA), la Sociedad Espafiola de Enfermedades
Infecciosas y Microbiologia Clinica (SEIMC ), la
Sociedad Espaiola de Medicina de Urgencias
y Emergencias (SEMES) y la Red Espariola de

Investigacion en Sida (RIS), entre otras.
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VISIONARIUM

En 2023 nacion VISIONARIUM, el primer Hub

de Innovacion de Gilead Espafia y Esade
Entrepreneurship Institute (EEI) para promover la
innovacion, la investigacion y el emprendimiento

en salud. En su primera edicién, VISIONARIUM se
focalizd en la innovacidn en VIH, destinando 180.000
euros y ofreciendo asesoramiento profesional para la
ejecucién de proyectos frente a grandes retos en las
areas de “Prevencion, diagndstico y derivacion”, “La

persona con VIH” y “Calidad asistencial en VIH".

DEJA TU HUELLA

Casi la mitad de los nuevos diagndsticos de VIH (49%) son tardios.
Conscientes de que en los servicios de Urgencias de los hospitales
se concentran muchas oportunidades para el diagndstico del VIH,

en 2021 comenzamos a colaborar con la Sociedad Espafiola de
Medicina de Urgencias y Emergencias (SEMES) en el programa “Deja
Tu Huella”. Gracias a la implicacion de los urgencidlogos, un protocolo
y herramientas de automatizacion, solo 3 afios después ya se ha
detectado el VIH en mas de 1.600 personas desde Urgencias y se han

evitado 6.500 infecciones.
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INICIATIVAS
CONTRA EL VIH EN ESPANA

HIBIC

Mas de 300 investigadores y clinicos espafioles implicados
en el manejo del VIH se concentraron en la reunion cientifica
“Hitos en Investigacion Bdsica y Clinica (HIBIC)”, en la que se
revisaron las publicaciones mas relevantes en el ambito de
Investigacion Basica, Epidemiologia y Ciencia Clinica de los

ultimos 12 meses.
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NO ONE ALONE

Analizamos con GESIDA la prevalencia y los factores de riesgo asociados al
aislamiento social y la soledad de las personas con VIH mayores de 50 afios en
Espafia. Los resultados del estudio “No One Alone”, en el que participaron 399

pacientes, se presentaron en el XIV Congreso Nacional GESIDA.

NO HIV RESISTANCE

La generacién de mutaciones de resistencia al tratamiento antirretroviral en el
VIH y sus consecuencias constituyen un importante desafio, ya que llegan a ser
responsables de casi 500.000 nuevas infecciones y hasta 890.000 muertes por
sida. Con la reunién NO HIV RESISTANCE, contribuimos a que profesionales
sanitarios de todo el pais accedieran a nueva informacidn sobre el impacto y las

consecuencias de las resistencias.

PREPARA TU PROXIMA CONSULTA EN VIH

“Prepara tu proxima consulta en VIH” es el resultado
de nuestra colaboracién con el Hospital Universitario
La Paz (Madrid), la Fundacion SEIMC-GESIDA y la ONG
Apoyo Positivo y cuenta con el aval cientifico de la Red
de Investigacion en Sida (RIS).
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El crecimiento poblacional, el envejecimiento y la
exposicion a factores de riesgo como el tabaco,

el alcohol, la obesidad y el sedentarismo han
propiciado un incremento de los casos de cancer
en Espafa. Su abordaje es uno de los grandes
desafios sanitarios en nuestro pais. En Gilead
estamos comprometidos con la investigacién y la
formacién en Oncologia y, en 2023, nos hemos
centrado en ofrecer respuestas al cdncer de mama
triple negativo metastdsico, un tipo de cancer

donde sigue habiendo una enorme necesidad

meédica por cubrir.

AVANZAR

IMPACTA

El uso adecuado de la Inteligencia Atrtificial
(IA) para el andlisis de los datos que
proporciona la investigacion y la practica
clinica diaria ayuda a predecir la evolucion de
la enfermedad y facilitar el proceso de toma
de decisiones. Sin embargo, su uso no se ha
extendido todavia debido, principalmente, a
los retos que plantea para los profesionales
de la Medicina. Conscientes de la necesidad
de formacion en IA, lanzamos el proyecto
IMPACTA de la mano de la Sociedad Espafiola
de Oncologia Médica (SEOM) para despertar
el interés de 100 oncdlogos médicos y

familiarizarles con la utilidad de la IA.
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ESTUDIOS LOCALES

En Gilead sabemos que solo es posible
avanzar en la lucha contra el cdncer creando
sinergias con la comunidad cientifica y
somos conscientes del gran talento de los
investigadores espafioles. Por eso, apoyamos
el trabajo local que se realiza en diferentes
areas de la Oncologia, como los estudios
colaborativos TROPSPAIN, PRIMED, SASCIA,
ACROSS-TROP2, ARIAN, SETHY, SSANTROP,
PRISMA-1 en las areas de cdncer de mama,
cancer de Pulmon, tumores de Cabeza y

Cuello y tumores Genitourinarios.



CREAR INNOVAR AVANZAR

CATEDRA GILEAD DE INNOVACION EN ONCOLOGIA

Premiar la investigacion innovadora y excelente en Oncologia y desarrollar
jornadas formativas y materiales divulgativos para profesionales sanitarios,
pacientes y periodistas. Estas son algunas de las actividades que la nueva Catedra
Gilead de Innovacidon en Oncologia pondrd en marcha, fruto del convenio de
colaboracion que firmamos en 2023 con la Universidad de Navarra a través del
“Cancer Center Clinica Universidad de Navarra” (CCUN). Un nuevo ejemplo de
cdmo se materializa nuestra lucha contra el cancer a través de la innovacion y la

difusién de conocimiento.
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RETRATOS CON ESPERANZA

Con el firme propdsito de dar visibilidad al cancer de mama triple
negativo metastdsico y a la realidad que viven las pacientes,

en Gilead hemos puesto en marcha el proyecto ‘Retratos con
esperanza’ en colaboracion con la Asociacion Espafiola de
Pacientes con Cancer de Mama Metastdsico (AECMM). En este
proyecto, que cuenta con el aval de SOLTI, convive el arte, la
realidad mas cruda de la lucha de estas pacientes y la esperanza
que ponen en la innovacion, dando como resultado una coleccién
de cuatro obras plasticas que ha recorrido hospitales de muchas
ciudades Espafiolas: Madrid, Pamplona, Zaragoza, Santander,
Mérida, Jaén... entre otras.
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LIDERANDO LA INVESTIGACION EN
TERAPIAS CELULARES

Gilead es lider en terapias celulares, con un extenso pipeline en CAR-T y un compromiso manifiesto con poner nuestro conocimiento al servicio de los
profesionales implicados en el complejo abordaje de enfermedades como el Linfoma difuso de células B grandes.

30

CART NETWORK

El Linfoma difuso de células B grandes

es un linfoma de crecimiento répido y
comportamiento agresivo que representa el
tipo mds comun de linfoma no Hodgkin (LNH).
El intercambio de conocimiento y experiencias
entre profesionales favorece el conocimiento.
CAR-T Network nace sobre esa la base de
esa idea, En esta reunién profesionales de
referencia en el tratamiento de esta patologia
con la terapia CAR-T compartieron su
experiencia, poniendo en valor la necesidad
de una temprana identificacion y répida
derivacion de los pacientes para mejorar su

prondstico.

SIMPOSIO “¢CAMBIANDO EL
STANDARD OF CARE EN LINFOMA B
DIFUSO DE CELULAS GRANDES EN
RECAIDA O REFRACTARIO?”

Mas de 120 profesionales sanitarios asistieron
a este simposio, organizado en el marco de

la reunion del Grupo Espafiol de Trasplantes
Hematopoyéticos y terapia celular (GETH), en
el que lideres de opinién en linfoma y CAR-T
explicaron, entre otras cuestiones, la relevancia
de la correcta seleccion de los pacientes

candidatos a tratamiento con esta terapia.
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IDEAL REFERRAL

Desde Gilead firmamos un acuerdo de
colaboracién con la Sociedad Espafiola

de Hematologia y Hemoterapia (SEHH)

para la constitucion de un grupo de trabajo
que estudie la situacion actual y desarrolle
recomendaciones para la identificacion
temprana y la derivacion precoz de potenciales
pacientes candidatos a la terapia CAR-T en
linfomas. Para conseguir este objetivo y tener
una fotografia real de la situacion actual, se
recogié informacion a través de un cuestionario

dirigido a centros de todo el territorio nacional.
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En 2023 se cumplié el 20° aniversario desde que iniciamos nuestro compromiso con la innovacion frente a las hepatitis virales. En este tiempo hemos logrado

importantes hitos, como ser la primera compafia que ha conseguido curar la hepatitis C.

62 CONVOCATORIA DE BECAS
GILEAD-AEEH

Atendiendo a nuestro compromiso corporativo
con la investigacion en beneficio de los
pacientes, las Becas Gilead - Asociacion
Espafiola para el Estudio del Higado (AEEH) para
Proyectos de Micro-eliminacion en Hepatitis C

y de Epidemiologia de Hepatitis D apoyaron

la realizacion de 14 proyectos, destinando una

dotacion econdmica de 350.000 euros.

XV AULA ABIERTA MULTIDISCIPLINAR
EN HEPATOLOGIA

Nuestra reunién anual de actualizacion en
Hepatologia es una muestra mas del compromiso
de Gilead con los profesionales implicados en el
abordaje de las enfermedades hepaticas, a los
que ofrece un foro abierto para el didlogo, y se

ha convertido en un referente nacional.
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CATEDRA DE INVESTIGACION EN
HEPATOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA, SAPD Y GILEAD

La Catedra de Investigacion en Hepatologia de la
Universidad de Sevilla, la Sociedad Andaluza de
Patologia Digestiva (SAPD) y Gilead tiene como
objetivo fundamental el fomento de la docencia,

la investigacién y la difusién de conocimiento. Con
ella, las tres entidades colaboradoras materializa-
mos nuestra confianza y apoyo a la investigacion de

primera linea desarrollada en Andalucia.
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NUEVAS OPCIONES PARA EL
COVID-19

Inspirados por nuestro éxito en combatir las infecciones viricas, trabajamos
en nuevas opciones frente a la COVID-19 y contribuimos a la formacion

continuada de los profesionales implicados en el manejo de esta infeccion.

CAMPUS COVID

Campus Covid es un proyecto integral de educacién médica continuada
que nacid en 2023 con el apoyo de Gilead y el aval de la Sociedad
Espafiola de Medicina de Urgencias y Emergencias (SEMES), la Sociedad
Espafiola de Enfermedades Infecciosas y Microbiologia Clinica (SEIMC) y la
Sociedad Espafiola de Medicina Interna (SEMI) para formar en el manejo del
nuevo perfil de paciente COVID-19. El programa ya ha sido capaz de llegar
a mas de 600 profesionales sanitarios que cada dia trabajan para curar a
pacientes con COVID-19.

COVID MEETING POINT 2023

Infectdlogos, neumadlogos, internistas y urgencidlogos participaron en
COVID MEETING POINT 2023, donde se revisd nueva evidencia cientifica
y se compartié informacion sobre la importancia que sigue teniendo la
Covid-19 en nuestro sistema de salud y cudles son los pacientes que
siguen teniendo un mayor riesgo de progresion a formas mds graves de la

enfermedad.
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CONTINUAMOS EN LA LUCHA
CONTRA LAS
ENFERMEDADES
FUNGICIDAS

Desde hace mas de 30 afios, salvamos la vida de millones de pacientes que

sufren infecciones flngicas.

INFECFORUM

El objetivo de estas jornadas de Gilead avaladas por SEIMC es el abordaje
de las infecciones flingicas en los pacientes de riesgo tratados en los
servicios de Hematologia, Medicina Interna, Medicina Intensiva, Anestesia y

Reanimacion y Pediatria. Reunidn.

UcCl COACH

Este proyecto integra una serie de debates dirigidos por intensivistas,
abordando cuestiones sobre el manejo de las infecciones flingicas en el

entorno del paciente critico respiratorio.
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REFERENTES EN
ESPANA

BECAS GILEAD PARA
LA INVESTIGACION BIOMEDICA

Bajo el compromiso de fomentar el desarrollo
cientifico en Espafia, organizamos, en colaboracion
con el Instituto de Salud Carlos lll, el Programa de

Becas Gilead para la Investigacion Biomédica.

Las Becas Gilead, que en 2023 cumplieron sus
primeros 10 afios de vida, se han convertido en el
programa de I+D biomédico mas importante que
organiza una compafiia farmacéutica en nuestro
pais, destinando una inversién anual cercana al

milléon de euros.

Desde su nacimiento, se han promovido 166 proyec-
tos de investigacion en las dreas de VIH, COVID-19,
hepatitis virales C y Delta, infeccidn fungica invasora,

linfomas de estirpe B y oncologia médica.

166

l/mversién anual proyectos
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FOMENTAMOS
LA EQUIDAD EN
EL ACCESO A
LA ATENCION
SANITARIA

Trabajamos para crear un mundo en el que todos tengamos la oportunidad
de disfrutar de la mejor salud posible. Aunque nuestros tratamientos ya han
cambiado mas de 30 millones de vidas, sabemos que todavia millones de
personas se enfrentan a barreras que les impiden acceder a terapias que
pueden cambiar y salvar su vida. Con frecuencia, incluso desconocen que

necesitan ese tratamiento.

Nuestros esfuerzos en pro de la equidad sanitaria nos permiten llevar terapias
innovadoras a mds personas, especialmente en comunidades con escasez de
recursos e inversiones en las que las enfermedades que queremos prevenir,

tratar y curar afectan de forma desproporcionada a la poblacién.

Para avanzar en nuestra mision de crear un mundo mas saludable para

todos, hemos identificado tres prioridades:

e Facilitar el acceso a medicamentos transformadores.
e Ofrecer soluciones innovadoras para reducir las desigualdades.

e Impulsar el impacto social en las comunidades en que trabajamos.

INFORME DE IMPACTO AMBIENTAL, SOCIAL Y DE GOBERNANZA 2023
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FOMENTO DE LA
DIVERSIDAD
EN LOS ENSAYOS CLINICOS

El desarrollo de medicamentos y tratamientos seguros y eficaces requiere
que las personas que participan en los ensayos clinicos y aquellas que los
llevan a cabo transmitan un conjunto diverso e integrador de experiencias

y perspectivas de pacientes y proveedores. Una investigacién clinica mas
reflexiva nos ayuda a comprender mejor codmo afectan nuestros tratamientos
a cada grupo de poblacién. Con ello, ayudamos a las comunidades a sentirse
atendidas, escuchadas y capacitadas.

Trabajamos para mejorar la atencidon de colectivos infrarrepresentados
y afectados de forma desproporcionada y lo hacemos estableciendo un
didlogo abierto, consolidando alianzas y colaborando con profesionales
sanitarios, asociaciones de pacientes, organizaciones comunitarias e
instituciones académicas.
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DIVERSIFICAR LA INVESTIGACION CLIiNICA

Preocuparse por la comunidad significa preocuparse por
todas las personas, no soélo por aquellas que tienen acceso a
la atencion médica o pueden participar en estudios clinicos.
Segun la FDA, «garantizar que las personas de origenes
diversos participen en ensayos clinicos es fundamental para
mejorar la equidad sanitaria. Los participantes en los ensayos
clinicos deben representar a las personas que van a utilizar los
productos médicos evaluados. Sin embargo, a menudo no es
asi: las personas pertenecientes a minorias raciales y étnicas
y a otros grupos estan infrarrepresentadas en la investigacion
clinica». Con ese espiritu, situamos estratégicamente nuestros
centros de investigacion en los lugares mds adecuados y
cuentan con personal cualificado que representa a las distintas

comunidades.

Un buen ejemplo de nuestro compromiso con la diversidad
en los ensayos clinicos es el programa de investigacion
PURPOSE, que evalua el potencial de uno de nuestros
farmacos dirigido a un colectivo de personas con perfiles
diversos de todo el mundo que podrian beneficiarse de la

profilaxis preexposicién (PrEP) al VIH.
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AVANZANDO EN LA PREVENCION DEL
VIH PARA TODOS CON “PURPOSE”

Queremos contribuir a acabar con la epidemia
de VIH. Nuestra experiencia de décadas

nos ha llevado a comprobar como el VIH

ha afectado de forma desproporcionada a
algunas poblaciones y es fundamental que
estas comunidades estén representadas en los

ensayos clinicos del VIH.

Los ensayos PURPOSE tienen como objetivo
evaluar el perfil de seguridad y eficacia de un
tratamiento inyectable en fase de investigacion
que se administra dos veces al afio para reducir

la probabilidad de contraer el VIH.

PURPOSE 1 Identificador NCT: NCT04994509
PURPOSE 2 Identificador NCT: NCT04925752
PURPOSE 3 Identificador NCT: NCT06101329
PURPOSE 4 Identificador NCT: NCT06101342

CGMSM: hombres cisgénero que tienen relaciones sexuales con
hombres; EE.UU.: Estados Unidos; G-CAGS: Asesores comunitarios
globales; GNB: personas de género no binario; LEN: lenacapavir;
MDR, resistente a multiples farmacos; PWBP: personas que podrian

beneficiarse de la PrEP; PWID: personas que se inyectan drogas; TGM:

hombres transgénero; TGW: mujeres transgénero; Tx: tratamiento.

AVANZAR

Voz de PWBP y
la comunidad
(G-CAGS)
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Precios diferenciados, con descuentos en los

medicamentos en funcion de la carga de la enfermedad

Una de las maneras en que se materializa nuestro compromiso con el y la renta per capita nacional.
Objetivo de Desarrollo Sostenible 3 de las Naciones Unidas, relativo

a “Salud y Bienestar”, es a través de iniciativas para mejorar el acceso .. . . L.
Concesion responsable de licencias genéricas para la

a medicamentos innovadores de poblaciones que viven en regiones .. . . .
produccion de versiones de alta calidad y bajo coste de

desatendidas del mundo, donde los problemas de salud tienen un impacto . ..
nuestros tratamientos para el VIH, la hepatitis viral y el

desproporcionado y/o requieren tratamientos costosos o insuficientes para . . . .
prop y 9 P COVID-19 en paises de renta baja. Fuimos la primera

el VIH, la hepatitis viral y el cdncer. ., ... . .
compainia farmacéutica en ceder una licencia de

En Gilead vamos més alld de la medicina y también trabajamos en mejorar propiedad intelectual al Medicines Patent Pool.

el acceso a la asistencia sanitaria en todo el mundo mediante soluciones

basadas en los determinantes sociales de la salud. Esto incluye modelos e . . L. -
Defensa de iniciativas y politicas de salud publica

T

innovadores de fijacion de precios y concesion de licencias para paises L. . .

para llegar al maximo numero de pacientes.
con recursos limitados, educacion comunitaria, campafias de divulgacion y
desestigmatizacion e investigacion colaborativa con lideres internacionales
y locales para hacer frente a las cargas especificas de la enfermedad. Refuerzo de los sistemas sanitarios para aumentar la

capacidad de diagnoéstico, tratamiento y seguimiento.

Investigacion colaborativa para identificar

necesidades no cubiertas, desarrollar terapias

3 @& &

innovadoras, informar del suministro de farmacos y

ayudar a identificar la carga de las enfermedades.
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AMPLIAR EL ACCESO A LOS TRATAMIENTOS ONCOLOGICOS

ESPECIALIZADOS TERAPIAS TRANSFORMADORAS

Ampliar el acceso a los tratamientos oncoldégicos especializados, como la Kite, la compafiia de terapia celular de Gilead, se esfuerza

terapia con células CAR-T, plantea mdiltiples barreras econdmicas, logisticas por ofrecer la terapia de células CAR-T a un mayor nimero de

y de desconocimiento, especialmente en comunidades desatendidas con pacientes de todo el mundo. Mas de 19.000 personas ya han

altas tasas de cancer. recibido tratamiento con nuestras terapias de células CAR-T.
A pesar de que estas terapias estan disponibles desde hace mas de cinco
afios, alin hay potenciales pacientes que estan desatendidos. Por ello,

en Gilead trabajamos con autoridades sanitarias, hospitales y grupos de
pacientes en cada pais, con especial atencién a las comunidades en las

que hemos identificado una mayor tasa de cancer de mama.

ACABAR CON EL VIH EN EL MUNDO

Desde la crisis que el VIH supuso en la década de los 80s, hemos sido
un agente clave en mitigar el impacto de esta epidemia mediante una
significativa inversion en I+D, el establecimiento de alianzas globales y

nuestra apuesta por mejorar el acceso a la atencidn sanitaria.

Sin embargo, aln queda mucho por hacer, ya que la OMS estima que
39 millones de personas viven con VIH y los tratamientos a menudo

no llegan a las zonas desatendidas donde la falta de concienciacion

2018 2019 2020 2021 2022 2023

e infraestructuras y el estigma social agravan la situacién. En Gilead
seguimos apostando por la investigacion de soluciones innovadoras frente
al VIH y la eliminacidn de las barreras sociales que terminan influyendo

sobre la salud pljblica. (incluye pacientes de ensayos clinicos)
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ROMPER EL CICLO DEL VIH INFANTIL EN AFRICA mothers2mothers
Beneficiaria de Zeroing

El VIH afecta a 1,7 millones de niflos en todo el mundo, el 85% de los (Fotografia cortesia de
mothers2mothers)

cuales vive en la regién de Africa subsahariana. La atencién sanitaria es
especialmente compleja en el caso de los nifios, cuyas opciones de tratamiento

tradicionalmente no se han priorizado frente a las de los adultos con VIH.

A menudo no se dispone de medicamentos liquidos ni de opciones de dosis
reducida, lo que obliga a los nifios a tomar varias pastillas al dia para evitar
un rebrote del virus. Esto, junto con el sabor amargo de la medicacion, puede

comprometer la adherencia al tratamiento, algo critico para la supresion viral.

Desde el afio 2023, en Gilead colaboramos con la Clinton Health Access
Initiative, la Red Penta ID y el Monell Chemical Senses Center de Eurofins
para desarrollar y utilizar tratamientos avanzados y mejorados en sabor para

niflos seropositivos, rompiendo asi el ciclo del VIH pedidtrico y avanzando

hacia la eliminacién de la epidemia.

NUESTRO PAPEL CONTRA LAS ENFERMEDADES TROPICALES DESATENDIDAS

La OMS ha identificado 20 «enfermedades tropicales desatendidas», entre ellas la meningitis criptocdcica 'y
la leishmaniasis visceral, la segunda enfermedad parasitaria mas mortifera después del paludismo. Ambas
enfermedades son predominantes en las regiones tropicales de los paises con renta baja y media-baja y

pueden ser mortales si no se tratan.

En Gilead hemos ofrecido sin dnimo de lucro un tratamiento fundamental para sobrevivir a estas enfermedades
mortales en los paises endémicos durante mas de una década. Asimismo, hemos trabajado para garantizar su
disponibilidad a largo plazo, invirtiendo en nuestra capacidad de produccion. Bangladesh fue el primer pais en

eliminar la leishmaniasis visceral en 2023 y estamos orgullosos de haber contribuido a ello.
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REFORZAR LA ATENCION
SANITARIA SOSTENIBLE

En Gilead creemos que nuestro éxito y nuestra experiencia pueden contribuir al fortalecimiento de los

sistemas sanitarios en todo el mundo.

Nuestra politica de fijacion de precios es un reflejo del valor que nuestros medicamentos aportan a los
pacientes, a los sistemas sanitarios y a la sociedad. En los paises de renta baja y media-baja, a menudo
los problemas de acceso van mas alld del precio y se deben a factores como la infraestructura de

fabricacion, el uso de la tecnologia y la cualificacion de la mano de obra.

Nuestro programa de licencias voluntarias es una de las formas en las que afrontamos estos retos.
Aprovechando nuestro alcance mundial, este programa proporciona a los fabricantes de genéricos
que sirven en paises de renta baja y media-baja el marco de propiedad intelectual para fabricary

comercializar versiones genéricas de nuestros tratamientos.

Este tipo de colaboracién permite distribuir las terapias en paises con importantes barreras de acceso,
fortalecer las cadenas de suministro, ampliar las capacidades de produccidn y permitir que las personas

disfruten de una vida mads saludable.

Los diferentes modelos de fijacion de precio y los acuerdos de licencias voluntarias nos permiten
ofrecer mas tratamientos a mas personas, en mas lugares y con mayor rapidez que las estrategias

tradicionales.

41 INFORME DE IMPACTO AMBIENTAL, SOCIAL Y DE GOBERNANZA 2023






CREAR INNOVAR AVANZAR EMPODERAR CONSTRUIR

EMPODERAMOS A
LAS PERSONAS Y
LAS COMUNIDADES

En Gilead defendemos una cultura de inclusion y crecimiento para nuestros
mds de 18.000 empleados de todo el mundo. Adoptamos medidas para
garantizar la inclusidon de voces diversas y que todos los empleados sientan
que forman parte de la compafiia y que estan representados. Estamos
convencidos de que ofreciendo a cada uno de ellos la oportunidad de
desarrollar todo su potencial, no solo reforzamos su compromiso y sentido de

pertenencia, sino también nuestra capacidad innovadora.

También invertimos en programas de equidad educativa para el abordaje de
problemas sociales complejos en las comunidades en las que viven nuestros
empleados, a través de iniciativas impulsadas por ellos mismos y la Fundacién
Gilead.

Juntos haremos del mundo un lugar mas saludable para todas las

personas.
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COMPROMISO Y DESARROLLO
DE LOS EMPLEADOS

Sabemos que nuestro equipo es fundamental para lograr el objetivo de Gilead de desarrollar mds de 10
terapias transformadoras para los pacientes para el 2030 y por eso creamos un entorno de inclusion y
crecimiento para los empleados.

EVOLUCIONANDO NUESTRA CULTURA

ESTABLECER EXPECTATIVAS CLARAS Y MOTIVADORAS

En los Ultimos afios nos hemos propuesto definir la inclusidon y el crecimiento tanto para los empleados
como para los responsables de Gilead. Este cambio comenzé con la incorporacion de la «inclusion» como
valor fundamental de la compafiia en 2016.

En 2020 publicamos los Compromisos de Liderazgo, que reconocen el hecho de que cada empleado
contribuye a nuestra cultura y tiene la oportunidad de ser lider en su posicidn. Al igual que nuestros Valores
Fundamentales, que son la base de los comportamientos de la compafiia, los Compromisos de Liderazgo

se aplican a todos los empleados y nos muestran cémo debemos trabajar juntos.
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COMPROMISO CON EL LIDERAZGO

Soy valiente
en mis aspiraciones y agil

en la ejecucioén.

Teniendo el valor de
apuntar alto, de explorar
nuevas ideas y asumir
riesgos, aprender de

los retos, adaptarme
rapidamente y fomentar el

didlogo abierto.

Me preocupo
y dedico tiempo a

la gente.

Mostrando empatia y
compasion, demostrando
respeto, creando espacios
para escuchar opiniones y
apoyandonos mutuamente
para lograr algo mas alld de

nosotros mismos.
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Escucho
Escucho dejo hablar
abiertamente y explico

las razones

Escuchando con atencidn,
hablando para aprovechar
las oportunidades

de mejora mutua 'y
comunicando las razones

de nuestras decisiones.

EMPODERAR

Confio
en los demas y en mi mismo
para tomar decisiones

acertadas.

Avanzando juntos,
capacitando a las personas
y a los equipos para

la toma de decisiones

y asumiendo nuevas
oportunidades y

responsabilidades.

CONSTRUIR

vy
Soy responsable

del impacto de mis

palabras y acciones.

Respetando los valores
fundamentales de
Gilead, reconociendo
mis motivaciones y mis
errores, discrepando
respetuosamente y

aportando una critica

constructiva y reflexiva.
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INVERTIR EN NUESTROS LIDERES DE PERSONAS

En 2023 realizamos una importante inversion para avanzar en el desarrollo de nuestros lideres a
través de experiencias verdaderamente enriquecedoras en lugar de la metodologia tradicional de
desarrollo de habilidades. Nuestros dos programas estrella son Enterprise Leadership Experience (ELE)
para directivos con categoria de vicepresidencia y superior (aproximadamente 220) y High Impact
Leadership Skills (HILS) para los directores de entre las mas de 5.000 personas que forman parte de la

compafiia.

La base de ambos programas es la idea del liderazgo como un viaje de crecimiento continuo que

requiere practica, experiencia y solicitar feedback, entre otros aspectos. El objetivo es mejorar la

capacidad de direccidn de los lideres en estos tiempos tan complejos y de profundos cambios. Los
programas comienzan con una inmersion presencial y contindan a lo largo del tiempo con trabajo en

equipo y la préactica en el dia a dia.

También hemos redisefiado la experiencia de incorporacién para los directores. El programa de
Orientacion para Lideres de Personas (OPL) tiene como objetivo preparar a los nuevos directivos para
el éxito, ayudandoles a conocer y asumir las Responsabilidades de los Lideres de Personas en Gilead
y proporciondndoles un punto de partida para la experiencia individual en la direccidon de personas

dentro de la compaiiia.

INFORME DE IMPACTO AMBIENTAL, SOCIAL Y DE GOBERNANZA 2023



| CREAR | INNOVAR AVANZAR EMPODERAR CONSTRUIR

GILEAD ESPANA:
LA FUERZA DE NUESTROS EMPLEADOS

En Gilead, nuestra fuerza laboral es el pilar fundamental que impulsa nuestra misidon de transformar y mejorar vidas a través de la innovacion cientifica.
Nuestros empleados son la esencia de nuestro éxito y la razdn por la que seguimos avanzando en el desarrollo de tratamientos innovadores que marcan la

diferencia en la salud global. En Gilead no solo apostamos por la diversidad y formacidon de nuestro equipo, sino también por aumentar nuestro compromiso
con el crecimiento y bienestar de cada miembro de Gilead.

Empleados por género Formacion
TOTAL: 282 TOTAL: 282
EMPLEADOS MANAGERS

@ Doctorados/ Postdoctorado: 10
@ Sin formacién acreditada: 39
@ Técnicos: 7
Licenciados: 81
@ Educacién secundaria o equivalente: 1
@ Master/MBA: 108
@ Médicos 16

© otras profesiones sanitarias: 4

@ Farmacéuticos: 6

() Mujeres 64,98% () Mujeres 40%
@ Hombres 35,02% @ Hombres 60%

Promedio de edad

47,35 arios
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J U N To A N U E sT R o s Durante 2023 hemos seguido trabajando para mejorar nuestro paquete de
P R o F E s I o N A L E s compensacion y beneficios, con el objetivo de cuidar a nuestros empleados

para que se sientan protegidos y tengan a su alcance los mejores beneficios del

mercado como, por ejemplo, el nuevo programa de ahorro del plan de pensiones.

Nuestro esfuerzo en este ambito pasa por crear un entorno de trabajo seguro

. Estas y otras medidas tomadas en el ambito de los recursos humanos nos
y adaptado a las necesidades de nuestros empleados. De esta forma, en y

Gilead Espafia disponemos de medidas que promueven el bienestar y la han ayudado a obtener la Certificacion Top Employer que demuestra nuestro

e . compromiso con la obtencién de un entorno de trabajo cada dia mejor. Nos
conciliacion profesional y personal.

sentimos orgullosos de ser la primera afiliada del mundo en recibir dicha
SALUD Y SEGURIDAD certificacion.
Con el fin de sensibilizar a nuestra plantilla en esta materia, celebramos
la Semana Internacional de la Sostenibilidad, la Salud y la Seguridad,

centréndonos en aspectos como el reporte de accidentes, la ergonomia y la
seguridad laboral.

POR EL BIENESTAR DE TODOS

En Gilead disponemos de mliltiples medidas que nos ayudan a tener una mejor
conciliacion, retribucién y cuidado fisico y mental, como por ejemplo:

e G.FLEX 2.0

e Horario flexible

e Global Company Shutdown

e Politica de permisos retribuidos

* Programa de reembolso al bienestar
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ALTAMENTE
PREPARADOS

La formacion es clave a la hora de ofrecer el mejor servicio posible a los
pacientes. Por eso, proporcionamos a nuestra plantilla programas formativos
innovadores con el fin de potenciar sus habilidades, ademds de renovar su

conocimiento en diversas materias.

Asi mismo, desde Gilead Espafia exportamos talento local a posiciones clave
en internacional gracias al esfuerzo e inversion en nuestros programas de

formacién y desarrollo.

En 2023, 32 personas asumieron nuevas responsabilidades y promocionaron

dentro de la compaiiia, lo que representa el 11% de la plantilla.

Nuestra afiliada es referente en temas de formacién y desarrollo, por eso,
durante 2023, nos convertimos en sede de diferentes reuniones regionales y

fuimos anfitriones para compartir buenas practicas de desarrollo y aprendizaje.
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CREEMOS EN LA DIVERSIDAD,
LA IGUALDAD Y LA INCLUSION

La inclusion estd presente en todos los aspectos de nuestra actividad. De
hecho, es fundamental para cumplir nuestro propésito de crear un mundo
mas sano. Asi, nuestro afdn por fomentar una cultura inclusiva y una plantilla
diversa ya estd dando sus frutos: seglin una encuesta realizada en 2023 a
nivel global y destinada a medir las percepciones de los trabajadores sobre la
igualdad de oportunidades, nuestros empleados ponen en valor los progresos
realizados en esta area.

Aunque hemos dado pasos significativos en temas de Diversidad e Inclusion,
siempre aspiramos a hacerlo mejor. En Espafia, por ejemplo, mas de la
mitad de nuestra plantilla son mujeres. Esta diversidad es un motor para

la innovacién y un reflejo de nuestros valores fundamentales. Nuestras

aspiraciones generales de inclusion y diversidad como compafiia pasan por:

e Ser el empleador referencia para el talento diverso.

e Fomentar una cultura inclusiva en la que se aprovechen las diferencias
para innovar y hacer posible nuestra mision.

e Ser respetados por nuestras practicas equitativas y socialmente
responsables.

En esta linea, desde Gilead Espafia aprobamos y registramos nuestro Plan de

Igualdad frente a las autoridades oficiales.
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APUESTA POR EL LIDERAZGO
FEMENINO

Un afio mas, desde Gilead Espafia apoyamos las iniciativas PROMOCIONA
y PROGRESA de la CEOE. Nuestra participacion en ambos proyectos nace
de un compromiso que va mas alld del mero patrocinio y se materializa en la
firme apuesta por fomentar el crecimiento profesional, avanzar en la igualdad
de oportunidades y reforzar el liderazgo compartido en los puestos de
responsabilidad de Gilead.

Ambas iniciativas forman parte de nuestro plan de desarrollo para las
directivas y managers y cuenta con la implicacion de gran parte de los
miembros de nuestro Comité de Direccidn, quienes participan como mentores
compartiendo su experiencia con las participantes. Maria Rio, nuestra

CEO y madrina de ambos programas, clausuré la IX edicion de la iniciativa
PROMOCIONA.

Hasta la fecha, en PROMOCIONA han participado mas de 1.000 directivas de
600 empresas, siendo este un proyecto que tiene como objetivo impulsar una
mayor representacion femenina en los puestos de alta direccion. Por su parte,
PROGRESA busca capacitar mujeres de alto potencial con las habilidades
precisas para liderar en un futuro las organizaciones y se dirige a empresas
comprometidas con la diversidad y el desarrollo de la mujer.
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MEJORAR NUESTRAS
COMUNIDADES LOCALES

La Fundacion Gilead* se esfuerza por mejorar la atencién sanitaria para
todas las personas a través de iniciativas disefiadas para generar impacto
en Gilead, la comunidad y la sociedad, fomentando una cultura de donacidon
y explorando estrategias innovadoras para abordar cuestiones sociales
complejas. La Fundacién Gilead pretende ir mas alla de la medicinay

estructura su apoyo en tres dreas fundamentales:

Giving Together

%@ﬂ Fomentar una cultura de donacién igualando las donaciones

de los empleados a las causas que mas les importan.

Crear comunidad

Fortalecer las comunidades en que vivimos mediante el apoyo
a organizaciones locales dedicadas a la ensefianza STEM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas), los servicios
sociales y la sostenibilidad medioambiental.

Fondo Creating Possible™
Abordar los determinantes sociales de la salud mediante una
educacion equitativa.

*La Fundacion Gilead es una organizacion sin animo de lucro 501(c)(3) y una entidad juridica
independiente de Gilead Sciences, Inc.
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FONDO CREATING POSSIBLE

UN PRIMER ANO CON IMPACTO

La Fundacion Gilead creé el Fondo Creating Possible (CPF) para financiar
iniciativas locales que promuevan la equidad educativa, reconociendo la
educacion como un determinante social clave para mejorar la salud individual

y comunitaria.

En 2023, el CPF celebrd su primer afio apoyando programas que fortalecen
conexiones sociales, fomentan entornos de aprendizaje seguros y crean
sistemas de apoyo para inspirar a los jovenes y desarrollar futuros lideres en

el sector sanitario.

LAS NECESIDADES DE SALUD MENTAL NO CUBIERTAS DE LOS
JOVENES LGTBIQ+
EL APOYO NECESARIO

Los jovenes LGTBIQ+ viven desafios especificos que afectan a su salud
mental. El Proyecto Trevor y la Fundacion Born This Way, con el apoyo de

la Fundacidn Gilead, aborda estas necesidades mediante investigacion y
servicios. En una encuesta nacional del Proyecto Trevor, se revelé que mas de
1,8 millones de jévenes LGTBIQ+ consideran seriamente el suicidio cada afio,

y menos del 40% recibe apoyo en casa.
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FUNDACION GILEAD
IMPACTO EN CIFRAS EN 2023

“6,06M

contribucion a través del
Fondo Creating Possible*

€22.2M

donaciones globales

€13,9M 10.600

horas de
donaciones a través volunta riado de
de Giving Together** emp leados

~1,000

empleados donaciones de
voluntarios empleados

*La cifra muestra los desembolsos del segundo afio del compromiso de 20 millones de
ddlares.

7.800

**La cifra incluye las contribuciones de los empleados.

Para leer el primer informe sobre el impacto del Fondo Creating Possible,

haga clic aqui.


https://www.gilead.com/-/media/files/pdfs/other/creating-possible-fund-year-one-impact-report.pdf

CONSTRUIMOS |
UN PLANETA MAS
SOSTENIBLE
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CONSTRUIMOS
UN PLANETA MAS
SOSTENIBLE

Nuestro compromiso con la sostenibilidad esta integrado en todas nuestras
operaciones a lo largo de toda nuestra cadena de suministro. Creemos

que crear un mundo mds saludable implica generar resultados sostenibles
desde el punto de vista medioambiental, puesto que existe una estrecha
relacion entre el cuidado y respeto a nuestro entorno y la salud de las

personas.

Por eso, trabajamos por un futuro con bajas emisiones de carbono y
gestionamos estratégicamente el uso que hacemos de la energia, el agua

y los materiales. En Gilead queremos hacer del mundo un lugar mejor, mas
saludable y mds equitativo. Por ello, prestamos atencion a la manera en que
disefiamos y gestionamos nuestros laboratorios, construimos y operamos
nuestras instalaciones, fabricamos y suministramos nuestros productos,
apoyamos los espacios naturales y la biodiversidad y promovemos la

sostenibilidad mds alld de nuestras paredes.

Esta apuesta esta respaldada por una importante inversion con la que
queremos continuar avanzando en el cumplimiento de nuestra estrategia

de sostenibilidad a largo plazo.
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Integrar la sostenibilidad en nuestras operaciones no es

solo un imperativo moral; es una decision empresarial
estratégica. Fomentando una cultura de sostenibilidad,
protegemos nuestro planeta y mejoramos nuestros
resultados. La sostenibilidad se convierte en la piedra angular
de la resiliencia a largo plazo y en un nuevo estandar de
crecimiento responsables.

Joydeep Ganguly / Vicepresidente Senior de Operaciones Corporativas
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CREAR ESTRATEGIAS
DE PROGRESO

En 2021 establecimos objetivos estratégicos en las cuatro dreas de
sostenibilidad en las que podemos generar un mayor impacto: carbono,
agua, residuos y producto. Nuestros ambiciosos objetivos de reduccion
de las emisiones de GEl de Alcance 1y 2 (operaciones) y de Alcance 3
(cadena de suministro) han sido aprobados por la iniciativa Science Based
Targets (SBTi), que promueve acciones en el sector privado y permite a las
organizaciones establecer objetivos de reduccién de emisiones con una

base cientifica para mitigar el cambio climatico de forma significativa.

CERO EMISIONES EN 2030

En Gilead nos hemos comprometido a conseguir cero emisiones
en nuestras operaciones para 2030, reduciendo las emisiones
de Alcance 1y 2 siempre que sea posible desde el punto de
vista tecnolégico y econédmico, y gestionando las emisiones

residuales.

' En comparacion con la base de referencia de 2019
2 No incluye el acondicionamiento primario

3 Cuando la calidad y la seguridad lo permitan
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OBJETIVOS DE SOSTENIBILIDAD PARA UN MUNDO MAS SALUDABLE

Carbono
Reducir las emisiones de GEI de Alcance 1y 2 en un 46 % en 2030
Reducir las emisiones de GEI de Alcance 3 en un 15 % en 2030

Transicion a una flota de vehiculos 100 % eléctricos o de bajas emisiones y aumento de
las infraestructuras de recarga para 2030

Utilizar electricidad 100 % renovable en las operaciones para 2025

Reducir a cero las emisiones operativas de GEI para 2030

Agua

Lograr la neutralidad hidrica en regiones en situacion de estrés hidrico para 2030
Reducir un 30 % el consumo de agua potable en las instalaciones propias para 2030,

Residuos

Reducir la generacion total de residuos en un 20 % para 2030
(solo residuos no peligrosos, excepto los residuos de construccion y demolicion)

Lograr cero residuos al vertedero en las instalaciones propias para 2030

Eliminar los pldsticos de un solo uso para 2025
(excluida Ila fabricacion y operaciones de [+D)

Producto

100 % del empaquetado del producto de materiales ampliamente reciclables o
reutilizables y eliminacion de todos los pldsticos innecesarios? ?

Utilizar un 30 % de contenido reciclado post-consumo en todos los envases de pldstico
para 202523

Utilizar papel con un 70 % de contenido reciclado procedente de bosques gestionados
de forma sostenible para 2025723

Debido al proceso de recopilacion de datos y a los ciclos de garantia externa, se muestran los avances de 2022 con
respecto a algunos objetivos. Los avances de 2023 se publicarén en nuestro sitio web y en el informe de 2024.
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ACCIONES PARA
UN MUNDO MEJOR

IMPLANTACION DE ENERGIAS RENOVABLES

Sabemos que nos enfrentamos a riesgos climdticos que pueden influir sobre
nuestra cadena de suministro y la continuidad empresarial, pero también son
oportunidades de eficiencia energética y energias renovables. Desde 2021,
hemos evaluado estos riesgos, integrandolos en nuestra gestion empresarial
e informando a la alta direccién y el Consejo. Cumplimos con los requisitos
de divulgacion climatica y en eficiencia energética hemos superado nuestro
objetivo de ahorro de 15 millones de kWh al afio en 2023, ahorrando 1,3
millones de ddlares. En cuanto a energias renovables, el 61,7% de nuestra
electricidad proviene de fuentes renovables y nos hemos comprometido

a alcanzar el 100% para 2025. La transicién a vehiculos eléctricos y el uso
de biocombustible de aviacién sostenible han reducido las emisiones de
GEIl. Trabajamos con nuestra cadena de suministro para reducir emisiones,
realizando encuestas y colaborando con proveedores estratégicos, logrando
que muchos establezcan objetivos de reduccién validados.

15,8M
kWh

PROGRESO CON RESPECTO AL OBJETIVO DE REDUCCION
DE LAS EMISIONES DE ALCANCE 1Y 2 DE LA SBTI

Ahorro de energia total anual en 2023

100 % del objetivo
Reducir las emisiones
de GEl de alcance 1y 2

en un 46 % para 2030
2025 2027
2022 (prevision) | (prevision)
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OPTIMIZACION DEL USO DEL AGUA

En 2023, actualizamos nuestra hoja de ruta para la eficiencia hidrica, con
el objetivo de reducir el uso de agua en nuestras operaciones y alcanzar la

neutralidad hidrica en regiones con estrés hidrico para 2030.

Hemos superado nuestro objetivo de reduccién de consumo de agua

para 2023 en un 225%, logrando una disminucién de 19.350 metros

cubicos anuales.
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REDUCIR LOS RESIDUOS

En Gilead hemos implementado planes para eliminar los pldsticos de
un sélo uso en todos nuestros centros para 2025, sustituyéndolos
por materiales compostables o reciclables, alcanzando ya el 72% de las

instalaciones a finales de 2023.

Ademas, hemos adoptado un enfoque integral para hacer mas sostenible
el envasado de nuestros productos, utilizando materiales reciclables y
contenido reciclado. En 2023, logramos que en al menos una planta de
embalaje se usaran cajas de carton corrugado con un 100% de contenido
reciclado y aprobamos nuevos envases sostenibles para cuatro productos.

AVANCES EN LOS OBJETIVOS DE REDUCCION ESTADO EN

DE RESIDUOS 2022

Reducir la generacion total de residuos en un 20% 175%
(s}
para 2030 (solo residuos no peligrosos, excepto
(objetivo superado)

los residuos de construccion y demolicién)

AVANCES EN LOS OBJETIVOS DE PLASTICOS ESTADO EN

DE UN SOLO USsO 2023

Eliminar los pldsticos de un solo uso para 2025 72%

(excluida la fabricacién y operaciones de I+D)
hacia el objetivo

57 INFORME DE IMPACTO AMBIENTAL, SOCIAL Y DE GOBERNANZA 2023

EMPODERAR CONSTRUIR

EXTENDEMOS NUESTRO COMPROMISO MAS ALLA DE GILEAD

Tenemos una sélida trayectoria de apoyo a personas e iniciativas
externas a la compaiiia. A través de la Fundacion ISPE, hemos
otorgado becas para que 93 estudiantes y recién graduados
asistieran a la Reunién Anual y Exposicion 2023 de la ISPE, facilitando
su participacién en ponencias y actividades de networking sobre

la resiliencia y sostenibilidad de la cadena de suministro. Ademas,
somos patrocinadores fundadores del programa Labs2Zero del

Instituto Internacional de Laboratorios Sostenibles (I12SL).






